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MIION TATMNT

Gettsurg Montessori Charter chool is a K-6 pulic charter that emodies the theories of Dr. Maria Montessori while promoting a

multifaceted, child-centered learning environment for Gettsurg and the surrounding area. Our Montessori trained, PA certi ed teachers

provide children with a dnamic and engaging education using a holistic curricula that lends the Montessori educational philosoph and the

Pennslvania tate Academic tandards. Our mission is to develop the full diversit of human intelligence while nurturing the whole child and

instilling a lifelong love of learning.

VIION TATMNT

Our vision is to guide, inspire, and empower children. Our goal is to give them the tools and con dence to achieve their dreams, lead

meaningful lives, and make positive contriutions as world citizens in the 21st centur.



TUDNT
Grace and Courtes, elf Regulation, Mindfulness, ensitivit, Respect, Compassion, Care for elf, Others, and the nvironment, Independent

exploration

TAFF
Grace and Courtes, Partnerships, Mindfulness, ensitivit, Respect, Compassion Care for elf, Others, and the nvironment

ADMINITRATION
Grace and Courtes, Partnerships, Mindfulness, ensitivit, Respect, Compassion Care for elf, Others, and the nvironment

PARNT
Grace and Courtes, Partnerships, Mindfulness, ensitivit, Respect, Compassion Care for elf, Others, and the nvironment

COMMUNITY
Grace and Courtes, Partnerships, Mindfulness, ensitivit, Respect, Compassion Care for elf, Others, and the nvironment

OTHR (OPTIONAL)
Hands-on Learning nvironment, Independent xploration, Whole Child Leaning, Freedom within Limits, Intrinsic Motivation

DUCATIONAL VALU TATMNT



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Tom Hockensmith oard Chair GMC

Rita gloff taff GMC

Leigh Gugliette taff GMC

eck lack taff GMC

Rose Thornerr oard: Communit Memer GMC

Tamm Hogan Administrator GMC

eck Uppercue oard Memer: Parent GMC

Nicole Gulden taff GMC

Anthon pack taff Memer GMC



vidence-ased trateg

Professional Learning Communities

Measurale Goals

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Offering new teacher incentives for retention, milestone pa raises, and paing stipends for
additional PD time over the summer will est support our teachers and will indirectl support our
students.

chool climate and culture

We will provide PD in the cience of Math to all teachers. Mathematics

We are writing our curriculum using sstematic collaorative planning. ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

We will find gaps through grade ands meeting, which will lead to the writing of the scope and
sequence for each grade and suject.

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Gains We will see a 40% increase in PA, Acadience, and CDT math scores.

Curricula Writing We will have all curricula (LA, Math, and cience) written.

cope and equence We will have a scope and sequence for each grade and suject to eliminate gaps etween grades

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Grade and meetings will identif gaps in our current
LA and math instruction practices.

2023-06-02 -
2023-06-02

Dr. Tamm
Hogan: Assistant
Principal

LIU 12 Facilitators, Teachers, CDT Data,
Current Instructional Resources, Lesson
Plans

To compose the cope and equence for LA and
math.

2023-06-02 -
2023-06-02

Dr. Tamm
Hogan: Assistant
Principal

LIU 12 Facilitators, Current Instructional
Resources, Lesson Plans

To create a committee to compose the cope and
equence for science.

2023-09-04 -
2024-06-07

Dr. Tamm
Hogan: Assistant
Principal

LIU 12 Facilitators, Current Instructional
Resources, Lesson Plans

To create a committee to compose the cope and
equence for social studies.

2024-09-04 -
2025-06-07

Dr. Tamm
Hogan: Assistant
Principal

LIU 12 Facilitators, Current Instructional
Resources, Lesson Plans

To create a committee to compose the cope and
equence for phsical education, health, music and

2025-06-02 -
2025-06-06

Dr. Tamm
Hogan: Assistant

LIU 12 Facilitators, Current Instructional
Resources, Lesson Plans, Nurse



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

A list of gaps etween grade level instruction will e identi ed for LA and math. A cope and equence for LA, math, science and social

studies will e completed.

Monitoring/valuation

The LIU facilitator will receive the information from the classroom teachers and will rela that to Dr. Hogan.

vidence-ased trateg

Professional Learning Communities

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Curricula Writing We will have all curricula (LA, Math, and cience) written.

art. Principal

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

LA and math 2023-06-05 - Dr. Tamm LIU 12 Facilitators, cope and equence for LA and math, classroom teachers



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Full developed modules for ear-long math, LA, science, social studies, phsical education, health, music, and art curricula.

Monitoring/valuation

Yearl re ection and updates  teachers and check-ins from IU12 facilitators and CO/Principal and Assistant Principal. Compare our

curricula with high scoring districts curricula, to evaluate ours.

curricula writing
workshop.

2023-06-09 Hogan:
Assistant
Principal

K-6 and RtI teachers, special ed. coordinator, special education teachers,
materials, programs, standards, lesson plans, assessments. nough space to
spread out. Google Drive, Lunches, snacks, water, coffee, TIPND.

cience curriculum
writing workshop.

2023-09-04 -
2024-06-07

Dr. Tamm
Hogan:
Assistant
Principal

LIU 12 Facilitators, Current Instructional Resources, Lesson Plans

ocial studies
curriculum writing
workshop.

2024-09-04 -
2025-06-07

Dr. Tamm
Hogan:
Assistant
Principal

LIU 12 Facilitators, Current Instructional Resources, Lesson Plans

Phsical education,
health, music and
art curricula writing
workshop.

2025-06-09 -
2026-06-05

Dr. Tamm
Hogan:
Assistant
Principal

LIU 12 Facilitators, Current Instructional Resources, Lesson Plans, Nurse



vidence-ased trateg

Professional Development

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Gains We will see a 40% increase in PA, Acadience, and CDT math scores.

Anticipated Outcome

Classroom teachers will have a deeper understanding of math. tudents will also have a deeper understanding of math and this will

increase their achievement.

Monitoring/valuation

Use Acadience and CDT and PA to monitor progress.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

cience of Math: arl Numerac K-2 and Concrete
Representation and Astract 3-6

2023-02-17 -
2024-06-01

Dr. Tamm Hogan:
Assistant Principal

IU Facilitators



vidence-ased trateg

ta  urve

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

taff Retention We will retain 90 % of instructional staff  offering new teacher incentives for retention, milestone pa raises,
and paing stipends for additional PD and curriculum writing over the summer.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Provide the finance committee with requests from the staff surve,
to discuss and determine what is financiall feasile to add to the
udget.

2013-02-10 -
2023-06-01

Dr. Fae Pleso:
CO/Principal

urve results, staff numers,
numers of das.

Ask oard approval to change sick and personal das to paid time
off das.

2023-02-13 -
2023-06-30

Dr. Fae Pleso:
CO/Principal

oard meeting and update
mploee Handook and
Polic.

Create a schedule that gives teachers more time to work with their
grade ands.

2023-02-13 -
2023-06-02

Dr. Tamm
Hogan:
Assistant
Principal

Calendar, Meeting with CO

taff will have the opportunit to design their professional
development.

2023-02-13 -
2026-05-27

Dr. Tamm
Hogan:

Calendar, Meeting with CO,
Access to LIU trainings,



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Man of the requests will e accepted and entered into the udget for the oard to approve. ta  retention will increase.

Monitoring/valuation

Periodic sta  surves will e sent out for feedack.

Assistant
Principal

PATTAN, and other.

taff Retention Retreat and Positive Morale Initiatives 2023-09-01 -
2026-06-27

Dr. Tamm
Hogan:
Assistant
Principal

oard Approval $5k earl for
CO discretionar funds.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

We will see a 40% increase in PA, Acadience, and CDT math scores. (Math Gains) Professional
Development

cience of Math:
arl Numerac K-
2 and Concrete
Representation
and Astract 3-6

02/17/2023
-
06/01/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

In 2021, our Academic Growth core in Math was 97 and the tate
Average was 74.3. The tatewide Growth tandard was 70.
(Future Read 20/21)

In 2021, our Academic Growth core in LA was 82 and the tate
Average was 75.5. The tatewide Growth tandard was 70.
(Future Read 20/21) In 2022, our Academic Growth core was
77.0 tatewide Average Growth core was 76.0 Meeting
tatewide Growth tandard 70.0 (Future Read 21/22)

In 2021, we scored 71.4% proficient and advanced in cience. The
tate Average was 63%. (Future Read 20/21). In 2022, we scored
73.5% Percent Proficient or Advanced while the tatewide
Average was 54.4%. tatewide 2030 Goal is 83.0%. (Future Read
21/22)

We have implemented programs Heggert and CRI.

Writing component in and ocial studies and cience has een
enhanced, for grades 3-6.

Kid Writing has een implemented in K.

Challenges

Grade 3 LA: We are struggling in all areas. Not even meeting
state averages.

Grades 3-6 LA: Written response is elow average. The analsis
part is not there. Writing and TDA needs.

Grade 3-6 Math: Overall elow state average scores in most
categories.

ecause of COVID, implementation of Heggert and CRI. was
delaed.

Finding the time for training for TDA, for all K-6 teachers and
implementing TDA in K-2 within current practices.

ureka's extensive training for new staff and it takes a couple of
ears to understand it.

tudents are ehind in their Math and LA skills when the enter
3rd grade.

Teachers need more knowledge of the science of math in order to
teach math at a deeper level.



trengths Challenges

For school ear 19/20 our regular attendance was 88.2%, aove
the tate Average which was 85.8%. The tatewide Performance
tandard Goal is 94.1%. (Future Read 20/21). In 20/21, our regular
attendance was 89.9% and tatewide Average was 82.2%.
tatewide Performance tandard is 94.1%. (Future Read 21/22)

Novel studies focusing on text dependence questions has een
implement in 5/6.

Having a consistent, rigorous math program, ureka.

TT meetings have focused on math and the data shows much
growth.

Creating a science program for 3-6.

Communit resources sources such as 4H, k Dome, and Moile
Ag La.

Maintaining and recording/filing artifacts.

JA, izTown, conomic Fair, Career Cafe

Career focused lessons

The parents also made up 98% of the folks that came out to
support the career fair and izTown.

Teacher turnover and COVID which impacted attendance and
social emotional health.

PA test now includes a writing component in cience.

COVID impacted us,  not having Career Cafe two ears,

Reporting sstems of sumitting the data.

Junior Achievement programs are all aimed toward the TM
career fields

Finding resources for other areas such as health careers and/or
the trades.

Phsical space for instruction and possil for an emotional
support classroom.

The challenge of finding highl qualified special education
teachers.

Phsical space for instruction and possil for an emotional
support classroom.

As our population increases we are faced with more diversit of
needs, including autistic and emotional support students. We will
need more special education staff.



trengths Challenges

Implementing CRI and Heggert helped support the special
education students in the regular classroom.

We scheduled the students to work with more than one special
education teacher to e familiar with other teachers. Coordinating
IP needs to e sure the are all receiving core instruction and
not pulled during that time.

We hired an additional special education teacher to free up our
special education coordinator so she can monitor the
implementation of IP plans.

RtI teachers sta up to date in training, part of our MT. Process
has improved. Dedicated, knowledeale and consistent RtI staff

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall *

Identif and address individual student learning needs *

Foster a culture of high expectations for success for all students,
educators, families, and communit memers *

Monitor and evaluate the impact of professional learning on staff
practices and student learning *

Organize programmatic, human, and fiscal capital resources

RtI resources, space and schedule, ecause we have increased
population. We need to streamline our process. Possil use LinkIt
to share data. Pilot this using data from one grade and and see if
it works for us.

Use multiple professional learning designs to support the learning
needs of staff *

We are in need of a school counseling and guidance curriculum.

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased.
cheduling time to finish writing the curricula and lesson plans for
LA and Math.



trengths

aligned with the school improvement plan and needs of the
school communit *

We have contracted with an art/pla therapist which has helped
man of our students with their social/emotional health.

Most Notale Oservations/Patterns

Developing a scope and sequence and written curriculum will positivel impact student achievement overall. We need to focus on our K-2
especiall ecause 3rd graders are ehind when the enter that grade.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Finding the time for training
for TDA, for all K-6 teachers
and implementing TDA in K-
2 within current practices.

We have so man required PD that take up so much of our time. On top of that,
ureka, curriculum, CRI, Montessori, teacher induction took up all of their time.
Possil create a timeline. Mae push ack the timeline. Teacher turn over is the
root cause. How do we retain staff. Prioritize training. tipend staff to come in over the
summer to participate in the training that the need. We had new staff in 1/2 and now
that the have een here nearl 2 ears, the should e ale to implement. Now we
need to help them find time to do it in their schedule.

✓



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Teachers need more
knowledge of the science of
math in order to teach math
at a deeper level.

College students enter college without the deep understanding of math. Lack of
research, programs in math, and understanding has caused this void.

✓

tudents are ehind in their
Math and LA skills when
the enter 3rd grade.

Our curriculum is not aligned. ✓

As our population increases
we are faced with more
diversit of needs, including
autistic and emotional
support students. We will
need more special education
staff.

We are a school of choice and there are concerns or prolems in other schools and
the want to attend our school. The are looking for a school that can provide for the
child. omething is not working for them. Overall, it is a reflection of our societ.

Use sstematic, collaorative
planning processes to
ensure instruction is
coordinated, aligned, and
evidence-ased. cheduling
time to finish writing the
curricula and lesson plans for
LA and Math.

Time is alwas a struggle. tarting and stopping the sessions ever other week is not
effective.

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Professional Learning Communities

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Grade and meetings will identif gaps in our current
LA and math instruction practices.

06/02/2023 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

The LIU facilitator will receive the information from
the classroom teachers and will rela that to Dr.
Hogan.

A list of gaps etween grade level instruction will e identified for LA and math.
A cope and equence for LA, math, science and social studies will e
completed.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

LIU 12 Facilitators, Teachers, CDT Data, Current Instructional Resources, Lesson Plans no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

To compose the cope and equence for LA and
math.

06/02/2023 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

The LIU facilitator will receive the information from
the classroom teachers and will rela that to Dr.
Hogan.

A list of gaps etween grade level instruction will e identified for LA and math.
A cope and equence for LA, math, science and social studies will e
completed.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

LIU 12 Facilitators, Current Instructional Resources, Lesson Plans no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

To create a committee to compose the cope and
equence for science.

09/04/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

The LIU facilitator will receive the information from
the classroom teachers and will rela that to Dr.
Hogan.

A list of gaps etween grade level instruction will e identified for LA and math.
A cope and equence for LA, math, science and social studies will e
completed.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

LIU 12 Facilitators, Current Instructional Resources, Lesson Plans no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

To create a committee to compose the cope and
equence for social studies.

09/04/2024 - 06/07/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

The LIU facilitator will receive the information from
the classroom teachers and will rela that to Dr.
Hogan.

A list of gaps etween grade level instruction will e identified for LA and math.
A cope and equence for LA, math, science and social studies will e
completed.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

LIU 12 Facilitators, Current Instructional Resources, Lesson Plans no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

To create a committee to compose the cope and
equence for phsical education, health, music and
art.

06/02/2025 - 06/06/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

The LIU facilitator will receive the information from
the classroom teachers and will rela that to Dr.
Hogan.

A list of gaps etween grade level instruction will e identified for LA and math.
A cope and equence for LA, math, science and social studies will e
completed.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

LIU 12 Facilitators, Current Instructional Resources, Lesson Plans, Nurse no es

Action Plan: Professional Learning Communities



Action teps Anticipated tart/Completion Date

LA and math curricula writing workshop. 06/05/2023 - 06/09/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Yearl reflection and updates  teachers and check-
ins from IU12 facilitators and CO/Principal and
Assistant Principal. Compare our curricula with high
scoring districts curricula, to evaluate ours.

Full developed modules for ear-long math, LA, science, social studies, phsical
education, health, music, and art curricula.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

LIU 12 Facilitators, cope and equence for LA and math, classroom teachers K-6 and RtI teachers, special ed. coordinator,
special education teachers, materials, programs, standards, lesson plans, assessments. nough space to spread out. Google
Drive, Lunches, snacks, water, coffee, TIPND.

no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

cience curriculum writing workshop. 09/04/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Yearl reflection and updates  teachers and check-
ins from IU12 facilitators and CO/Principal and
Assistant Principal. Compare our curricula with high
scoring districts curricula, to evaluate ours.

Full developed modules for ear-long math, LA, science, social studies, phsical
education, health, music, and art curricula.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

LIU 12 Facilitators, Current Instructional Resources, Lesson Plans no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ocial studies curriculum writing workshop. 09/04/2024 - 06/07/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Yearl reflection and updates  teachers and check-
ins from IU12 facilitators and CO/Principal and
Assistant Principal. Compare our curricula with high
scoring districts curricula, to evaluate ours.

Full developed modules for ear-long math, LA, science, social studies, phsical
education, health, music, and art curricula.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

LIU 12 Facilitators, Current Instructional Resources, Lesson Plans no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Phsical education, health, music and art curricula
writing workshop.

06/09/2025 - 06/05/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Yearl reflection and updates  teachers and check-
ins from IU12 facilitators and CO/Principal and
Assistant Principal. Compare our curricula with high
scoring districts curricula, to evaluate ours.

Full developed modules for ear-long math, LA, science, social studies, phsical
education, health, music, and art curricula.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

LIU 12 Facilitators, Current Instructional Resources, Lesson Plans, Nurse no es



Action Plan: Professional Development

Action teps Anticipated tart/Completion Date

cience of Math: arl Numerac K-2 and Concrete
Representation and Astract 3-6

02/17/2023 - 06/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Use Acadience and CDT and PA to monitor
progress.

Classroom teachers will have a deeper understanding of math. tudents will also
have a deeper understanding of math and this will increase their achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IU Facilitators es no

Action Plan: ta  urve



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide the finance committee with requests from the
staff surve, to discuss and determine what is
financiall feasile to add to the udget.

02/10/2013 - 06/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Periodic staff surves will e sent out for feedack. Man of the requests will e accepted and entered into the udget for the oard
to approve. taff retention will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

urve results, staff numers, numers of das. no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Ask oard approval to change sick and personal das
to paid time off das.

02/13/2023 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Periodic staff surves will e sent out for feedack. Man of the requests will e accepted and entered into the udget for the oard
to approve. taff retention will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

oard meeting and update mploee Handook and Polic. no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a schedule that gives teachers more time to
work with their grade ands.

02/13/2023 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Periodic staff surves will e sent out for feedack. Man of the requests will e accepted and entered into the udget for the oard
to approve. taff retention will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Calendar, Meeting with CO no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

taff will have the opportunit to design their
professional development.

02/13/2023 - 05/27/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Periodic staff surves will e sent out for feedack. Man of the requests will e accepted and entered into the udget for the oard
to approve. taff retention will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Calendar, Meeting with CO, Access to LIU trainings, PATTAN, and other. no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

taff Retention Retreat and Positive Morale Initiatives 09/01/2023 - 06/27/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Periodic staff surves will e sent out for feedack. Man of the requests will e accepted and entered into the udget for the oard
to approve. taff retention will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

oard Approval $5k earl for CO discretionar funds. no es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

We will see a 40% increase in PA, Acadience, and CDT math scores. (Math Gains) Professional
Development

cience of Math:
arl Numerac K-
2 and Concrete
Representation
and Astract 3-6

02/17/2023
-
06/01/2024

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

PLC with IU K-2 classroom teachers, 3-6
classroom teachers, RtI teachers,
pecial ducation teachers

arl Numerac: Quantit and eginning Computational
Concepts, Whole Numer Computation and Place Value,
Algeraic Reasoning and Word Prolem chema Concrete
Representation and Astract: Addition and utraction,
Multiplication and Division, Fractions, Integers and
quations



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Lesson plans will include evidence of strategies used in training.
Oserved in student work. Incorporate these strategies into the
existing curriculum. Long-term growth in math scores.

10/01/2023 - 12/01/2023 Dr. Tamm Hogan: Assistant
Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1c: etting Instructional Outcomes

1e: Designing Coherent Instruction

3c: ngaging tudents in Learning

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

4d: Participating in a Professional Communit

4a: Reflecting on Teaching

1: Demonstrating Knowledge of tudents

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

We will see a 40% increase in PA, Acadience, and CDT math scores. (Math Gains)

We will have all curricula (LA, Math, and cience) written. (Curricula Writing)

We will have a scope and sequence for each grade and suject to eliminate gaps

etween grades (cope and equence)

Professional
Learning
Communities

Grade and
meetings will
identif gaps in
our current LA
and math
instruction
practices.

2023-06-
02 - 2023-
06-02

We will see a 40% increase in PA, Acadience, and CDT math scores. (Math Gains)

We will have all curricula (LA, Math, and cience) written. (Curricula Writing)

We will have a scope and sequence for each grade and suject to eliminate gaps

etween grades (cope and equence)

Professional
Learning
Communities

To compose the
cope and
equence for LA
and math.

2023-06-
02 - 2023-
06-02

We will see a 40% increase in PA, Acadience, and CDT math scores. (Math Gains)

We will have all curricula (LA, Math, and cience) written. (Curricula Writing)

We will have a scope and sequence for each grade and suject to eliminate gaps

etween grades (cope and equence)

Professional
Learning
Communities

To create a
committee to
compose the
cope and
equence for
science.

2023-09-
04 - 2024-
06-07

We will see a 40% increase in PA, Acadience, and CDT math scores. (Math Gains) Professional To create a 2024-09-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

We will have all curricula (LA, Math, and cience) written. (Curricula Writing)

We will have a scope and sequence for each grade and suject to eliminate gaps

etween grades (cope and equence)

Learning
Communities

committee to
compose the
cope and
equence for
social studies.

04 - 2025-
06-07

We will see a 40% increase in PA, Acadience, and CDT math scores. (Math Gains)

We will have all curricula (LA, Math, and cience) written. (Curricula Writing)

We will have a scope and sequence for each grade and suject to eliminate gaps

etween grades (cope and equence)

Professional
Learning
Communities

To create a
committee to
compose the
cope and
equence for
phsical
education, health,
music and art.

2025-06-
02 - 2025-
06-06

We will have all curricula (LA, Math, and cience) written. (Curricula Writing) Professional
Learning
Communities

LA and math
curricula writing
workshop.

2023-06-
05 - 2023-
06-09

We will have all curricula (LA, Math, and cience) written. (Curricula Writing) Professional
Learning
Communities

cience
curriculum writing
workshop.

2023-09-
04 - 2024-
06-07

We will have all curricula (LA, Math, and cience) written. (Curricula Writing) Professional
Learning
Communities

ocial studies
curriculum writing
workshop.

2024-09-
04 - 2025-
06-07



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

We will have all curricula (LA, Math, and cience) written. (Curricula Writing) Professional
Learning
Communities

Phsical
education, health,
music and art
curricula writing
workshop.

2025-06-
09 - 2026-
06-05

We will retain 90 % of instructional staff  offering new teacher incentives for

retention, milestone pa raises, and paing stipends for additional PD and curriculum

writing over the summer. (taff Retention)

taff urve Provide the
finance
committee with
requests from the
staff surve, to
discuss and
determine what is
financiall feasile
to add to the
udget.

2013-02-10
- 2023-06-
01

We will retain 90 % of instructional staff  offering new teacher incentives for

retention, milestone pa raises, and paing stipends for additional PD and curriculum

writing over the summer. (taff Retention)

taff urve Ask oard
approval to
change sick and
personal das to
paid time off das.

2023-02-13
- 2023-06-
30

We will retain 90 % of instructional staff  offering new teacher incentives for

retention, milestone pa raises, and paing stipends for additional PD and curriculum

writing over the summer. (taff Retention)

taff urve Create a schedule
that gives
teachers more

2023-02-13
- 2023-06-
02



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

time to work with
their grade ands.

We will retain 90 % of instructional staff  offering new teacher incentives for

retention, milestone pa raises, and paing stipends for additional PD and curriculum

writing over the summer. (taff Retention)

taff urve taff will have the
opportunit to
design their
professional
development.

2023-02-13
- 2026-05-
27

We will retain 90 % of instructional staff  offering new teacher incentives for

retention, milestone pa raises, and paing stipends for additional PD and curriculum

writing over the summer. (taff Retention)

taff urve taff Retention
Retreat and
Positive Morale
Initiatives

2023-09-
01 - 2026-
06-27

COMMUNICATION PLAN



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

taff urve All staff and GMC oard of
Trustees, Jesse ean (Charter
Choices)

Finance committee review the proposed changes to the
udget. oard approval of the 23/24 udget.
Communicate training opportunities with staff as it comes
availale.. cheduling adjustments to allow for
collaoration. Plan retreat and/or positive morale
initiatives throughout the ear.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

03/10/2023 - 06/10/2026 earl Other
Presentation
Presentation
mail

Lead Person/Position

Dr. Fae Pleso



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Professional Learning Communities K-6, Teachers, RTI, pecial d,
pecialists, IU

cope and sequence and curriculum writing for:
LA, Math, cience, ocial tudies, P, Art, Music,
Health

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

06/06/2023 - 05/29/2026 As needed for scheduling mail
Other
Other

Lead Person/Position

Dr. Tamm Hogan



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

We will share the approved plan in Novemer and
then annuall update them on our progress.

Review overall Plan then our progress and
updates for each section, annuall.

mail and
taff Meetings

taff Novemer
2023-Ma
2026

After ear one, we will annuall update them on
our progress.

Review overall Plan then our progress and
updates for each section, annuall.

In person at
oard
meetings

oard June
2024-Ma
2026

hare our Comprehensive Plan in its pre-approval
state and then our approved version.

The complete Comprehensive Plan. wesite Families eptemer
2023-
2026


